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ТИМЧАСОВИЙ ПОРЯДОК 

організації освітнього процесу в Кременчуцькому ліцеї №10 «Лінгвіст»  

в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) 

 

 Цей Тимчасовий порядок визначає організаційні засади здійснення освітнього 

процесу в Кременчуцькому ліцеї №10 «Лінгвіст» Кременчуцької міської ради 

Полтавської області (далі - заклад освіти) у навчальному 2020-2021 році, спрямований на 

запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної 

хвороби (COVID-19). 

1. У цьому Тимчасовому порядку терміни вживаються в такому значенні: 

здобувачі освіти - учні, інші особи, які здобувають освіту за будь-яким видом та 

формою здобуття освіти; 

освітній процес - система науково-методичних і педагогічних заходів, 

спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 

компетентностей; 

освітня діяльність - діяльність суб’єкта освітньої діяльності, спрямована на 

організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та/або 

неформальній освіті. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах України "Про освіту", "Про 

повну загальну середню освіту". 

2.  Організація освітнього процесу  в освітньому закладі на період карантину у 2020-2021 

навчальному році забезпечується з урахуванням: 

вимог соціального дистанціювання;  

регулярного моніторингу та аналізу відвідування занять учнями з метою раннього 

виявлення збільшення захворюваності та інформування служби громадського здоров"я у 

випадку різкого збільшення; 

дотримання нормативів наповнюваності класів та інших вимог законодавства про 

освіту. 

3. Рівень епідемічної небезпеки визначається рішенням Державної комісії з питань 

техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій. У регіоні, щодо якого відсутнє 

рішення Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних 

ситуацій про встановлення рівня епідемічної небезпеки, застосовуються протиепідемічні 

заходи передбачені для «зеленого» рівня епідемічної небезпеки. 

 

4. З урахуванням епідеміологічної ситуації в конкретному регіоні або окремих 

адміністративно-територіальних одиницях регіону запроваджується гнучка структура 

навчального року із можливістю внесення змін до термінів проведення канікул, початку та 

завершення навчальних семестрів: 

1) «зелений», «жовтий» рівень епідемічної небезпеки – відвідування закладів 

здобувачами дозволено у звичайному режимі;  

2) «помаранчевий» рівень епідемічної небезпеки – відвідування закладів 

здобувачами дозволено у групах не більш ніж 20 осіб;  



3) «червоний» рівень епідемічної небезпеки – відвідування закладів освіти 

здобувачами заборонено, освітній процес забезпечується дистанційно. 

 

5. Щоденний контроль за виконанням Тимчасового порядку забезпечується керівником та 

медичним персоналом закладу освіти, або відповідальною особою, яка пройшла 

відповідний інструктаж та призначена наказом керівника закладу (далі - уповноважені 

особи). 

 6. Уповноважені особи: 

проводять роз"яснювальну роботу з персоналом та здобувачами освіти щодо   

індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів 

коронавірусної хвороби (COVID-19) серед персоналу або здобувачів освіти; 

розробляють алгоритми дій на випадок надзвичайної ситуації, пов"язаною з 

реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну хворобу (COVID-19) серед 

здобувачів освіти та працівників закладу освіти; 

не допускають до роботи персонал, визначений таким, який потребує самоізоляції 

відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров"я; 

не допускають до занять здобувачів освіти, визначених такими, що потребують 

самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров"я; 

забезпечують тимчасову ізоляцію в спеціально відведеному приміщенні закладу 

освіти здобувачів освіти  в разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби згідно 

умов п. 21 даного Тимчасового порядку; 

проводять інструктаж для працівників щодо запобігання поширенню 

коронавірусної хвороби (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та 

протиепідемічних заходів. 

7. Особа, відповідальна за координацію проведення інформаційних заходів з профілактики 

розповсюдження коронавірусної хвороби (COVID-19), інших респіраторних захворювань 

призначається керівником освітнього закладу. 

 

8. Батьки інформуються про правила організації освітнього процесу, відвідування закладу 

освіти та перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження коронавірусної 

хвороби (COVID-19). 

 

9. Спілкування педагогічних працівників із батьками здійснюється дистанційно за 

допомогою будь-яких засобів зв"язку (мобільний зв"язок, інтернет зв"язок тощо). 

 

10. На початку року або після закінчення нового карантинного періоду виявляється рівень 

опанування учнями навчального матеріалу, яким учні оволодівали під час карантинних 

обмежень самостійно або із використанням технологій дистанційного навчання шляхом 

опитування (тестування), визначається необхідність організації повторення цього 

матеріалу, планується та організовується систематизація та узагальнення навчального 

матеріалу, актуалізація окремих тем, передбачається визначення диференційованих 

навчальних завдань з урахуванням рівня засвоєння попереднього матеріалу учнями тощо. 

 

11. Учні, які належать до категорій, яким не рекомендовано перебування в закладах освіти 

(особам із хронічними легеневими хворобами; особам, які мають розлади імунної 

системи; особам із захворюванням на цукровий діабет тощо), можуть продовжити 

навчання за формами здобуття освіти, що максимально відповідають потребам їхнього 

захисту та безпеки (педагогічний патронаж, екстернатна, сімейна (домашня) або 

дистанційна форми здобуття освіти). 

 



12. Робота груп подовженого дня у закладі освіти та здобуття позашкільної освіти 

(організація роботи гуртків, секцій, клубів, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих, 

науково-пошукових об"єднань) на базі закладу освіти, перебування в них учнів і 

педагогічних працівників забезпечується з дотриманням правил згідно з Тимчасовими 

Рекомендаціями щодо організації протиепідемічних заходів у закладах освіти в період 

карантину в зв"язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19), затверджених 

постановою Головного державного санітарного лікаря України № 50 від 22.08.2020 р. та 

Рекомендаціями щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/21 

навчальному році (додаток до листа МОН від 05.08.2020 № 1/9-420). 

 

13. Підготовчі заходи щодо відновлення освітнього процесу включають в себе: 

завершення ремонтних та профілактичних робіт в закладі освіти; 

здійснення прибирання усіх навчальних приміщень та прилеглої території 

(дезінфекція поверхонь, перевірка вікон щодо забезпечення наскрізного та кутового 

провітрювання; відкриття та дезінфікування жалюзійних решіток на отворах 

вентиляційної системи, фільтрів кондиціонерів тощо). 

14. Допуск до роботи персоналу закладу освіти здійснюється за умови використання 

засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, у тому числі 

виготовлених самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром. 

Працівники із ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною 

температурою тіла понад 37,2  град. C не допускаються на робоче місце. 

15. Усі працівники закладу освіти забезпечуються засобами індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають 

бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо 

на робочому місці працівника. 

Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів 

індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити 

антисептичним засобом. 

Використані засоби індивідуального захисту 

16. Керівник закладу освіти забезпечує: 

організацію централізованого збору використаних засобів індивідуального 

захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими 

пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих 

побутових відходів; 

проведення навчання працівників щодо одягання, використання, зняття засобів 

індивідуального захисту, їх утилізації, контроль за виконанням цих вимог; 

необхідні умови для дотримання працівниками правил особистої гігієни 

(рукомийники, мило рідке, паперові рушники,  електросушарки для рук, антисептичні 

засоби для обробки рук)  

обмеження проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих 

приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладів освіти 

- проведення педагогічних рад, конференцій трудового колективу тощо); 

медичні пункти закладу необхідними засобами та обладнанням (безконтактними 

термометрами, дезінфекційними, в тому числі сертифікованими антисептичними засобами 

для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту); 

засобами індивідуального захисту усіх працівників закладу освіти; 



на вході до всіх приміщень закладу освіти місця для обробки рук 

сертифікованими антисептичними засобами; 

 в санітарних кімнатах наявність рідкого мила, паперових рушників, 

електросушарок для рук; 

виділення приміщення для тимчасової ізоляції учасників освітнього процесу із 

ознаками гострого респіраторного захворювання або підвищеною температурою тіла 

понад 37,2  град. C; 

розміщення інформації (плакатів/банерів) про необхідність дотримання 

респіраторної гігієни та етикету кашлю. 

17. Керівником закладу освіти розробляється маршрут руху здобувачів освіти (при 

задіянні всіх можливих входів в приміщення закладу) та складається графік допуску 

здобувачів освіти до закладу.  

 

18. Допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які 

супроводжують осіб з інвалідністю, та будь-яких інших осіб, які не є учасниками 

освітнього процесу, забороняється. 

 

19. Моніторинг стану здоров"я учнів здійснюється шляхом проведення медичним 

працівником закладу освіти термометрії безконтактним термометром та опитування щодо 

самопочуття, а також організації регулярної комунікації з батьками учнів для з"ясування 

стану здоров"я. 

 

20. Педагогічний склад закладу освіти перед початком занять проводить опитування 

учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної 

хвороби. 

 

21. В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі 

освіти тимчасово ізолюються в спеціально відведеному приміщенні закладу, 

інформуються батьки (інші законні представники) та приймається узгоджене рішення 

щодо направлення до закладу охорони здоров"я. 

 

22. Вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності захисної маски або 

респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у 

навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти 

використання захисних масок є обов"язковим, крім  учнів 1- 4 класів, яким  вхід та 

пересування приміщеннями закладу освіти  дозволяється без використання захисної маски 

або респіратора. 

 

23. На вході до всіх приміщень закладу організовуються місця для обробки рук 

сертифікованими антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначаються 

яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук (банер, наклейка тощо). 

 

24. Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, аудиторіями 

мінімізується, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня для одного і того ж класу 

(групи) в одній і тій самій аудиторії (кабінеті), застосування модульного підходу до 

організації вивчення дисциплін тощо. 

 

25. Для різних класів та груп у розкладі занять передбачається різний час початку та 

закінчення занять (перерв). 

 

26.  Використовуються запасні виходи із закладу освіти. 

 



27. Двосторонній рух коридорами проводиться згідно розмітки на підлозі з 

виокремленням зон переміщення для різних вікових категорій учнів. 

 

28. З метою забезпечення соціальної дистанції під час навчання: 

 

використовуються великі приміщення навчального закладу (зокрема, актові, 

рекреації, коридори, адаптовані для потреб навчання);  

 

заняття з окремих предметів за сприятливих погодних умов проводяться на 

відкритому повітрі; 

 

навчальні заняття з окремих предметів або в окремі навчальні дні проводяться у 

підгрупах, використовуючи технології змішаного навчання. 

 

29. У санітарних кімнатах забезпечується наявність рідкого мила, паперових рушників 

(або електросушарок для рук). Використання багаторазових рушників заборонено. 

 

30. Після проведення занять у кінці робочого дня технічним працівником проводиться 

очищення і дезінфекція поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів, місць для сидіння, 

перил, тощо). 

 

31. Після кожного навчального заняття педагогічним працівником організовується 

проведення провітрювання впродовж не менше 10 хвилин. 

 

32. На території закладу розміщуються контейнери з кришкою для використаних масок з 

чіткою  відміткою "Ємність для утилізації використаних засобів індивідуального захисту". 

 

33. Керівником закладу освіти розробляється графік харчування здобувачів освіти. 

Організація мультипрофільного харчування за типом "шведського столу" та шляхом 

самообслуговування на період карантину не дозволяється. 

 

34. При організації харчування заступником директора з навчально-виховної роботи 

забезпечується відстань між столами не менше 1,5 м. та розміщення за столом не більше 

4-х осіб. 

 

35. Усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками, які необхідно 

замінювати після кожної дії (виробничого процесу на харчоблоці їдальні), не пов"язаних 

між собою. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 

робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника. 

 

36. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок, одноразових 

рукавичок) перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен 

ретельно вимити руки з милом або обробити сертифікованим антисептичним засобом. 

 

37. Керівником закладу забезпечується централізований збір використаних засобів 

індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та 

поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на 

вивіз твердих побутових відходів. 

 

38. Працівник їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, забезпечується 

засобами індивідуального захисту: захисною маскою або респіратором, захисними 

окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками. 

 



39. При організації харчування забезпечуються умови для дотримання працівниками 

правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або 

електросушарки для рук), сертифіковані антисептичні засоби для обробки рук тощо. 

 

40. Працівники харчоблоку проходять навчання щодо одягання, використання, зняття 

засобів індивідуального захисту та їх утилізації. 

 

41. Питний режим учасників освітнього процесу здійснюється з використанням 

індивідуального або одноразового посуду. 

 


